Al Dirigente Scolastico

------------------------------------------

-----------------------------------------

OGGETTO: richiesta di congedo parentale.

Wa sottoscritto/a ... ,natofa il .../ /...... - I (...), in servizio

presso codesta Istituzione Scolastica in qualita di ... con contratto di

, madre/padre del minore figlio

lavoro a tempo indeterminato/determinato dal al

biologico/adottato nato/a il a (
(in caso di adozione riportare anche data di ingresso in famiglia e di

}, entrato

in famiglia il
ingresso in ltalia se 'adozione ¢ internazionale).

CHIEDE

di usufruire dei seguenti periodi di congedo parentale ai sensi dell’art. 32 del D.L.vo 151/2001 e
successive modifiche:

dal al mesi | giorni dal al mesi | giorni

Al fine di ottenere il riconoscimento del diritto al predetto beneficio, il/la sottoscritto/a ........................
consapevole, ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 445 del 28/12/2000, delle sanzioni di legge previste in

caso di dichiarazioni mendaci, compresa la decadenza dal beneficio ottenuto sulla base della
dichiarazione non veritiera,

DICHIARA
0 di non aver mai usufruito, per lo stesso figlio minore, di congedo parentale;
0 di aver gia usufruito, per lo stesso figlio minore, dei seguenti periodi di congedo parentale:
dal al mesi | giorni | % retr.ne datore di lavoro/attivita lavorativa
TOTALE
chelaltrogenitore ..., natoil .../ . ,

non ha usufruito;
ha usufruito e richiesto di usufruire per lo stesso figlio minore dei seguenti periodi di congedo

parentale, come risulta dall'allegata dichiarazione: (oppure: dei periodi riportati nell'allegata
dichiarazione)
dal al mesi | giorni | % retr.ne datore di lavoro/attivita lavorativa

o eoNe

TOTALE

FIRMA ALTRO GENITORE




I} sottescritto richvedente DICHIARA che per I'anno in corso [cioé. 'anno in cui inizia # congeco o frazione dello stesso}
. conseguird presumiblimente | seguenti recditi personali (inferiori a 2,5 voite fammentare delia pensione minima) assoggetiabiti all IRPEF
{redditi al lordo di qualsiasi detrazione comungue specificata — oneri deducibill, detrazioni d'imposta — e al netto dei contribull previdenzial
ed assistenzialil:

auro

. redditi da lavoro dipendente ed assimitat

» radditi da lavore autonoma o professionale o Q'impresa euro

. altri redditi assoggettabill all'tRPEF, esclusi d reddite della casa di
abitazione, | trattamenti gi fine rappono e relative anticipazioni, le
competenze arretrate asscggetiale a lassazione separata, i recditi

gid lassat alla fonte ed i redditi esers . eLrg
» redditi congeguiti all'estera 0 derivant da lavore presse organismi
internazionali che, se prodot n lalia, sarebbero assoggettabil
all'tRPEF BUID
TOTALE £Ur0

& 51 IMPEGNA a presentare alla scadenza dei termini previsti per 1a cenunci det redditt — ai fint degli eventuali conguagii attivi o passivi ~ una
dichiarazione definitiva circa i redaiti personaii effettivamente conseguiti, consapevole che it superameanto del limite di reddito previste (2.8 volte
Fammontare della pensicne minima) o la mancata dichiarazione definitiva comporteranno F'addebite detle inennit erogate a seguito delia

presente domanda.

i consequira prasumibilmente un reddito personale superiore a 2,5 volle 'ammontare delia pengione minkma 2 pertanio nen chiede g
prestazions economica {in caso contrario s rigerva di chiederla)

Firmna

Dichiaro che le notizie da me fornite con la presente istanza ed i documenti ad essa allegati
rispondono a verita e sono consapevole delle conseguenze previste per chi rende dichiarazioni false

(artt. 48, 73, 75 e 76 D.P.R. 445/2000).

ll/l.a richiedente

ISTRUZIONI

DURATA - Per ogni bambino, fino ai dodici anni di eta (fino ai dodici anni dallingresso in famiglia del minore adottato/affidato, ma non oltre il
comp:mento della maggiore eta), i genitori lavoratori dipendenti possono usufruire complessivamente di un periodo massimo di congedo pari a
10 mesi, elevabile ad 11 mesi qualora il padre lavoratore dipendente fruisca di almeno tre mesi di congedo.

Entrg i_l limite complessivo (10 o 11 mesi), la madre pud fruire de! congedo parentale per un periodo continuativo o frazionato non superiore a 6
mesi; il padre puo fruire del congedo, sin dalla nascita del figlio, per un periodo continuative o frazionato non superiore a 7 mesi. In caso di
genitore solo spettano 10 mesi di congedo.

RETR!BQZIONE — | dipendenti appartenenti ai comparti del pubblico impiego, durante i primi sei mesi di congedo parentale fruito entro | sei
anni di vita (o i 6 anni dall'ingresso in famiglia) del figlio minore, hanno diritto alla retribuzione nella misura del 100% per i primi 30 giorni e nella
misura del 30% per il restante periodo a completamento dei 6 mesi.

Una vo!{a fruiti i primi 6 mesi di congedo, il genitore che utilizzi ulteriori periodi che gli & consentito fruire entro il fimite massimo individuale (di 6
0 7 mesi) o complessivo (di 10 o 11 mesi), mantiene il diritto a percepire la retribuzione nella misura del 30% qualora il suo reddito sia inferiore
a 2,5 volte I'importo det trattamento minimo di pensione annualmente stabilito dalla legge.

Alla mec}esima condizione di reddito inferiore a 2,5 limporio del trattamento minimo di pensione annualmente stabifito dalla legge, viene
rthno§c1u§o_ fi diritto alla retribuzione nella misura del 100%, se si tratta dei primi 30 giorni di congedo, e del 30%, se si tratta degli ulteriori
pergodl'frulb_lh entro il limite massimo individuale {di 6 0 7 mesi) o complessivo (di 10 o 11 mesi), anche per i periodi di congedo parentale fruiti
tra i sei e gli otto anni di eta del figlo (cppure tra i 6 e gii 8 anni dallingresso in famiglia del minore adottato/affidato).

Non spetta glcuna retribuzione per i periodi di congedo parentale eventuaimente fruiti tra gli otto e dodici anni di et del figlio (oppure traglid el
12 anni dallingresso in famiglia del minore adottato/affidato).



